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Informe reporte tablero de Control abril 2026

Tema: Tablero de control equipo RyR

Lugar: Drive

Fecha: 13y 27 de abril 2026

Asistentes: 10 personas sujeto de la Ruta para la inclusién socioeconémica de la OCDPVR

Objetivo:  Realizar el reporte del avance de la ruta para la inclusién socioecondmica
(Implementacién, seguimiento, gestion de la oferta, VBG y Conexion Social).

Desarrollo
e 1al13de Abril 2026

Implementacion:

*Fase de contacto y registro: se adelantaron 2 contactos telefénicos para desarrollar caracterizacion
y vinculacién a la ruta. Para los proximos dias se continuara el contacto telefénico con 74 personas
nuevas identificadas que hacen parte de la poblacién sujeto para la socializacién y vinculacién a la
ruta.

*Fase de Caracterizaciéon: En los ultimas 10 dias se logré concertar 2 acompanamientos para
caracterizaciones a las poblaciones de Reincorporacion (1) y comparecientes de la FFPP ante la JEP
(1) en el Supercade Manitas, sin embargo, las personas no asistieron. EL compareciente manifesto
temas labores y la persona en Reincorporacidon no contesté pesé a que el dia anterior habia
confirmado. Para los préoximos dias se avanzara en las caracterizaciones como resultado de los
contactos efectivos que se realicen.

*Diplomado “"Herramientas en Memoria para Participacion Politica y la Construcciéon de Paz" -
Firmantes de paz: En los ultimos 10 dias se logré el acompafiamiento presencial en el Centro de
Memoria Pazy Reconciliacion a este espacio pedagégico donde se llevé a cabo la sesion 5 del moédulo
3, alli participaron 14 firmantes de paz y 1 familiar. Para los préoximos dias se continuara con el
acompanamiento en el desarrollo de este diplomado.

*Atencion en CADES: En los ultimos 10 dias en la vinculaciéon a la ruta para la inclusién
socioecondmica se asistié para adelantar acompafamiento psicosocial de manera presencial a 2
personas sujeto de la ruta; estas atenciones se programaron en el SuperCade Manitas, Ciudad
Bolivar. Esta cifra va aumentado a medida que se logré las concertaciones de la caracterizacion de
las 74 personas nuevas identificadas a contactar.

Seguimiento:

*Se adelanté seguimiento a 4 personas en ruta para la inclusién socioecondémica, 2 mujeres, 2
hombres del proceso de reincorporacidon que dentro de las necesidades identificadas e interés es
fortalecer su emprendimiento, estas personas hacen parte del componente 3 del convenio 862, se
les socializo las acciones préoximas a desarrollar para avanzar en el fortalecimiento. Las novedades
encontradas fueron remitidas para tener en cuenta en el seguimiento con UNDOC.

*Se adelantd seguimiento a 1 personas en ruta para la inclusién socioecondmica, hombre del
proceso de reintegracion regular que dentro de las necesidades identificadas e interés es la
empleabilidad y entregd su hoja de vida y fue remitida a oferta laboral de ACO. La persona avanzé en
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el proceso de seleccidon y fue seleccionado para ser vinculado por restaurantes El Corral, ya se
encuentra en el tramite de la entrega de la documentacién para la firma del contrato laboral.

*Se adelantd seguimiento a 1 personas en ruta para la inclusion socioeconémica del proceso de
reincorporacion que dentro de las necesidades identificadas e interés es la empleabilidad, se solicito
la remision de su hoja de vida para remitir a oferta laborales vigentes y que apliquen a su perfil
productivo.

*Para los proximos dias se tiene previsto adelantar seguimiento a la poblacidén que se encuentra
vinculada a laruta, paratemas tales como: Taller de habilidades blandas y seguimiento convenio 862,
esto de acuerdo a la necesidad identificada.

Gestidén de la Oferta:

Enfoque de Género y Prevencién, identificacion y atencion de VBG

En el marco de la estrategia de prevencion, identificacion y atencion de las Violencias Basadas en
Género:

*El dia 01 de abril se adelanté mesa de trabajo para planeacién del encuentro de mujeres firmantes
que se desarrollara el 30 de abril del presente afio, en el marco de esta estrategia de manera
articulada con la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizaciéon (ARN), la Secretaria Distrital de
Gobierno (SDG), la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ), la Secretaria
Distrital de la Mujer (SDLM), Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) y el Consejo Nacional de
Reincorporacidon (CNR), se establecié la tematica del encuentro y la logistica requerida para el
desarrollo del mismo.

*El dia 07 de abril se llevd a cabo mesa de trabajo donde se socializé la propuesta metodolégica de
la estrategia Orbitando de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDML) para el abordaje de violencias de
género en los ambitos de participacion politica, esta con el fin de ser implementada en el encuentro
de mujeres firmantes, se realizo la revision y ajuste de acuerdo al objetivo del encuentro, asi mismo
se construyd el minuto a minuto del encuentro y se definieron las responsabilidades institucionales
para el desarrollo del evento. En esta mesa se trabajé de manera articulada con la Secretaria Distrital
de Gobierno (SDG), la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ), la Secretaria
Distrital de la Mujer (SDLM), Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) y el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR).

* En el marco del plan de género, el dia 09 de abril 2026 se adelanté mesa de trabajo con la Secretaria
Distrital de la Mujer (SDLM), con el propdsito de formular y proponer una estrategia dirigida a las
entidades responsables que integran la Mesa tematica de Reincorporacién en el marco de sus
competencias asociadas al Plan de Género para las mujeres firmantes. Alli se definié poder realizar
un fortalecimiento conceptual y técnico institucional orientado a las entidades involucradas, con el
fin de mejorar los procesos de implementacion de las acciones a su cargo. El eje conceptual busca
fortalecer la comprensién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito, asi como
del Acuerdo Final de Paz, con énfasis en el punto de reincorporaciéon con enfoque de género y su
implementacidon. Por su parte, el eje técnico esta orientado a robustecer las capacidades
institucionales en materia de planeaciéon con enfoque de género, la conceptualizacién de acciones
afirmativas, el uso de indicadores con enfoque de género y su transversalizacidon en los procesos
misionales de las entidades. Esta propuesta sera presentada en la primera Mesa tematica de
Reincorporacidn que se llevara a cabo el 16 de abril del 2026.

Se realizé el tercer reporte de seguimiento de conexién social con los siguientes avances y
novedades:
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*48 personas contactadas: de las cuales: 11 ya cuentan con la instalaciéon del servicio, 2 personas no
estan interesadas en el servicio y 35 se les comunico la linea de mensaje dada a la DPR que deben
acercase a las CDD Tibabuyes Y CDC Porvenir segun cercania, de estas 35 personas se identificaron
4 novedades frente a barreras al acceso del beneficio las cuales ya fueron reportadas al despacho
para remitir a SDIS.

* 27 personas sin contacto de las cuales: 1 sin numero telefénico, 5 el numero telefénico esta errado,
fuera de servicio o apagado y no cuenta con WhatsApp y los 21 restantes se realizé inicialmente
llamada telefénica al numero telefénico y esta errado, fuera de servicio, apagado o no contesta, sin
embargo, si cuenta con WhatsApp se les envié mensaje, pero no ha habido respuesta del mismo. Se
proyecté oficio dirigido a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN solicitando otro
contacto de estas personas.

13 al 17 de abril 2026

Implementacion

*Fase de contacto y registro: se adelantaron 22 contactos telefénicos para desarrollar
caracterizaciényvinculacién a laruta, 9 efectivos y 13 no efectivos hacen parte de la poblacién sujeto
para la socializaciény vinculacién a la ruta.

*Fase de Caracterizacidon: Se logré concertar 9 acompahamientos para caracterizaciones a las
poblaciones de Reincorporacién (8) y Justicia y paz (1), de estos 9 concertados, se aplicaron 4
caracterizaciones, 3 personas no se presentaron al acompafiamiento acordado y 2 se programaron
para la siguiente semana.

*Diplomado “"Herramientas en Memoria para Participaciéon Politica y la Construccion de Paz" -
Firmantes de paz: En los ultimos 10 dias se logré el acompafnamiento presencial en el Centro de
Memoria Pazy Reconciliacion a este espacio pedagégico donde se llevé a cabo la sesidon 6 del médulo
3, alli participaron en promedio 30 firmantes y familia.

*Atencion en CADES: En la vinculacion a la ruta para la inclusién socioecondmica se asistidé para
adelantar acompanamiento psicosocial de manera presencial a 4 personas sujeto de la ruta; estas
atenciones se programaron en el SuperCade Manitas 1y SuperCad 26 3.

Seguimiento:

*Se adelantd seguimiento a 4 personas en ruta para la inclusidon socioecondmica, 1 mujer, 3 hombres
del proceso de reincorporacién que dentro de las necesidades identificadas e interés es fortalecer su
emprendimiento, estas personas hacen parte del componente 3 del convenio 862, se les socializo las
acciones proximas a desarrollar para avanzar en el fortalecimiento. Las novedades encontradas
fueron remitidas para tener en cuenta en el seguimiento con UNDOC.

*Para los proximos dias se tiene previsto adelantar seguimiento a la poblaciéon que se encuentra
vinculada a laruta, paratemas tales como: Taller de habilidades blandas y seguimiento convenio 862,
esto de acuerdo a la necesidad identificada.

14 al 26 de Abril de 2026

Implementacion:

*Fase de contacto y registro: se adelantaron 14 contactos telefédnicos para desarrollar
caracterizacion yvinculacion a la ruta, 6 efectivos y 8 no efectivos hacen parte de la poblacién sujeto
para la socializaciény vinculacién a la ruta.

*Fase de Caracterizacion: Se logré concertar 6 acompafnamientos para caracterizaciones a las
poblaciones de Reincorporacién (4), Reintegracién Regular (1) y Atencién diferencial (1), de estos 6
concertados, se aplicaron 3 caracterizaciones, 2 personas no se presentaron al acompafamiento
acordadoy 1 se programo para los préximos dias.
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*Diplomado “"Herramientas en Memoria para Participacién Politica y la Construcciéon de Paz" -
Firmantes de paz: En los ultimos 10 dias se logré el acompanamiento presencial en el Centro de
Memoria Pazy Reconciliacion a este espacio pedagdégico donde se llevd a cabo la sesion 7 del modulo
3, alli participaron en promedio 30 firmantes y familia.

*Atencion en CADES: En la vinculacion a la ruta para la inclusidon socioeconémica se asistio para
adelantar acompafiamiento psicosocial de manera presencial a 3 personas sujeto de la ruta; estas
atenciones se programaron en el SuperCade Américas.

*El 22 de abril se llevé a cabo la Socializacién de la Ruta de Inclusiéon Socioecondmica a personas
pertenecientes a los procesos de reintegracion regular, justiciay pazy atencién diferencial, se contd
con la participaciéon de 20 personas aproximadamente.

*El 23 de abril se llevé a cabo la Socializacion de la Ruta de Inclusiéon Socioecondmica a personas
pertenecientes al proceso de Poblacién compareciente de la Fuerza Publica ante la JEP con la
participacion de 13 personas aproximadamente.

*El 24 de abril se llevé a cabo la Socializacion de la Ruta de Inclusiéon Socioecondmica a personas
pertenecientes al proceso de Reincorporacidon con enfoque de discapacidad, con la participacion de
34 personas aproximadamente.

Seguimiento:

*Se adelantd seguimiento a 1 personas en ruta para la inclusidn socioecondmica, hombre del
proceso de reintegracion regular que dentro de las necesidades identificadas e interés es la
empleabilidad y entregd su hoja de vida y fue remitida a oferta laboral de ACO. La persona avanzé en
el proceso de seleccion y fue seleccionado para ser vinculado por restaurantes El Corral, ya se
encuentra en el tramite de la entrega de la documentacién para la firma del contrato laboral.

*Se adelantd seguimiento a 1 personas en ruta para la inclusion socioecondmica del proceso de
reintegracion regular que dentro de las necesidades identificadas e interés es la empleabilidad, para
socializar oferta laboral IDU de acuerdo a su interés de empleabilidad en la ruta.

Gestidén de la Oferta:

Enfoque de Género y Prevencién, identificacion y atencion de VBG

En el marco de la estrategia de prevencion, identificacion y atencion de las Violencias Basadas en
Género, el dia 24 de abril se realizé reunién de seguimiento al desarrollo metodolégico del encuentro
de mujeres firmantes que se realizara el 30 de abril 2026.

Conexioén Social
El dia 27 de abril 2026 se remitira cuarto seguimiento con el reporte de novedades.



