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Informe reporte tablero de Control abril 2026 
 

Tema: Tablero de control equipo RyR 

Lugar: Drive 

Fecha: 13 y 27 de abril 2026 

Asistentes: 10 personas sujeto de la Ruta para la inclusión socioeconómica de la OCDPVR 

Objetivo:  Realizar el reporte del avance de la ruta para la inclusión socioeconómica 
(Implementación, seguimiento, gestión de la oferta, VBG y Conexión Social). 

Desarrollo 

• 1 al 13 de Abril 2026 

Implementación:  
*Fase de contacto y registro: se adelantaron 2 contactos telefónicos para desarrollar caracterización 
y vinculación a la ruta. Para los próximos días se continuará el contacto telefónico con 74 personas 
nuevas identificadas que hacen parte de la población sujeto para la socialización y vinculación a la 
ruta. 
*Fase de Caracterización: En los últimas 10 días se logró concertar 2 acompañamientos para 
caracterizaciones a las poblaciones de Reincorporación (1) y comparecientes de la FFPP ante la JEP 
(1) en el Supercade Manitas, sin embargo, las personas no asistieron. El compareciente manifestó 
temas labores y la persona en Reincorporación no contestó pesé a que el día anterior había 
confirmado. Para los próximos días se avanzará en las caracterizaciones como resultado de los 
contactos efectivos que se realicen. 
*Diplomado “"Herramientas en Memoria para Participación Política y la Construcción de Paz" – 
Firmantes de paz: En los últimos 10 días se logró el acompañamiento presencial en el Centro de 
Memoria Paz y Reconciliación a este espacio pedagógico donde se llevó a cabo la sesión 5 del módulo 
3, allí participaron 14 firmantes de paz y 1 familiar. Para los próximos días se continuará con el 
acompañamiento en el desarrollo de este diplomado. 
*Atención en CADES: En los últimos 10 días en la vinculación a la ruta para la inclusión 
socioeconómica se asistió para adelantar acompañamiento psicosocial de manera presencial a 2 
personas sujeto de la ruta; estas atenciones se programaron en el SuperCade Manitas, Ciudad 
Bolivar. Esta cifra va aumentado a medida que se logré las concertaciones de la caracterización de 
las 74 personas nuevas identificadas a contactar. 
 
Seguimiento: 
*Se adelantó seguimiento a 4 personas en ruta para la inclusión socioeconómica, 2 mujeres, 2 
hombres del proceso de reincorporación que dentro de las necesidades identificadas e interés es 
fortalecer su emprendimiento, estas personas hacen parte del componente 3 del convenio 862, se 
les socializó las acciones próximas a desarrollar para avanzar en el fortalecimiento. Las novedades 
encontradas fueron remitidas para tener en cuenta en el seguimiento con UNDOC. 
*Se adelantó seguimiento a 1 personas en ruta para la inclusión socioeconómica, hombre del 
proceso de reintegración regular que dentro de las necesidades identificadas e interés es la 
empleabilidad y entregó su hoja de vida y fue remitida a oferta laboral de ACO. La persona avanzó en 
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el proceso de selección y fue seleccionado para ser vinculado por restaurantes El Corral, ya se 
encuentra en el trámite de la entrega de la documentación para la firma del contrato laboral. 
*Se adelantó seguimiento a 1 personas en ruta para la inclusión socioeconómica del proceso de 
reincorporación que dentro de las necesidades identificadas e interés es la empleabilidad, se solicitó 
la remisión de su hoja de vida para remitir a oferta laborales vigentes y que apliquen a su perfil 
productivo. 
*Para los próximos días se tiene previsto adelantar seguimiento a la población que se encuentra 
vinculada a la ruta, para temas tales como: Taller de habilidades blandas y seguimiento convenio 862, 
esto de acuerdo a la necesidad identificada. 
Gestión de la Oferta: 
Enfoque de Género y Prevención, identificación y atención de VBG 
En el marco de la estrategia de prevención, identificación y atención de las Violencias Basadas en 
Género: 
*El día 01 de abril se adelantó mesa de trabajo para planeación del encuentro de mujeres firmantes 
que se desarrollará el 30 de abril del presente año, en el marco de esta estrategia de manera 
articulada con la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN), la Secretaría Distrital de 
Gobierno (SDG), la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ), la Secretaría 
Distrital de la Mujer (SDLM), Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS) y el Consejo Nacional de 
Reincorporación (CNR), se estableció la temática del encuentro y la logística requerida para el 
desarrollo del mismo. 
*El día 07 de abril se llevó a cabo mesa de trabajo donde se socializó la propuesta metodológica de 
la estrategia Orbitando de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDML) para el abordaje de violencias de 
género en los ámbitos de participación política, esta con el fin de ser implementada en el encuentro 
de mujeres firmantes, se realizó la revisión y ajuste de acuerdo al objetivo del encuentro, así mismo 
se construyó el minuto a minuto del encuentro y se definieron las responsabilidades institucionales 
para el desarrollo del evento. En esta mesa se trabajó de manera articulada con la Secretaría Distrital 
de Gobierno (SDG), la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ), la Secretaría 
Distrital de la Mujer (SDLM), Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS) y el Consejo Nacional de 
Reincorporación (CNR). 
* En el marco del plan de género, el día 09 de abril 2026 se adelantó mesa de trabajo con la Secretaría 
Distrital de la Mujer (SDLM), con el propósito de formular y proponer una estrategia dirigida a las 
entidades responsables que integran la Mesa temática de Reincorporación en el marco de sus 
competencias asociadas al Plan de Género para las mujeres firmantes. Allí se definió poder realizar 
un fortalecimiento conceptual y técnico institucional orientado a las entidades involucradas, con el 
fin de mejorar los procesos de implementación de las acciones a su cargo. El eje conceptual busca 
fortalecer la comprensión de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género del Distrito, así como 
del Acuerdo Final de Paz, con énfasis en el punto de reincorporación con enfoque de género y su 
implementación. Por su parte, el eje técnico está orientado a robustecer las capacidades 
institucionales en materia de planeación con enfoque de género, la conceptualización de acciones 
afirmativas, el uso de indicadores con enfoque de género y su transversalización en los procesos 
misionales de las entidades. Esta propuesta será presentada en la primera Mesa temática de 
Reincorporación que se llevará a cabo el 16 de abril del 2026. 
 
Se realizó el tercer reporte de seguimiento de conexión social con los siguientes avances y 
novedades: 
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*48 personas contactadas: de las cuales: 11 ya cuentan con la instalación del servicio, 2 personas no 
están interesadas en el servicio y 35 se les comunicó la línea de mensaje dada a la DPR que deben 
acercase a las CDD Tibabuyes Y CDC Porvenir según cercanía, de estas 35 personas se identificaron 
4 novedades frente a barreras al acceso del beneficio las cuales ya fueron reportadas al despacho 
para remitir a SDIS. 
* 27 personas sin contacto de las cuales: 1 sin número telefónico, 5 el número telefónico está errado, 
fuera de servicio o apagado y no cuenta con WhatsApp y los 21 restantes se realizó inicialmente 
llamada telefónica al número telefónico y está errado, fuera de servicio, apagado o no contesta, sin 
embargo, si cuenta con WhatsApp se les envió mensaje, pero no ha habido respuesta del mismo. Se 
proyectó oficio dirigido a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN solicitando otro 
contacto de estas personas. 
13 al 17 de abril 2026 
Implementación 
*Fase de contacto y registro: se adelantaron 22 contactos telefónicos para desarrollar 
caracterización y vinculación a la ruta, 9 efectivos y 13 no efectivos hacen parte de la población sujeto 
para la socialización y vinculación a la ruta. 
*Fase de Caracterización: Se logró concertar 9 acompañamientos para caracterizaciones a las 
poblaciones de Reincorporación (8) y Justicia y paz (1), de estos 9 concertados, se aplicaron 4 
caracterizaciones, 3 personas no se presentaron al acompañamiento acordado y 2 se programaron 
para la siguiente semana. 
*Diplomado “"Herramientas en Memoria para Participación Política y la Construcción de Paz" – 
Firmantes de paz: En los últimos 10 días se logró el acompañamiento presencial en el Centro de 
Memoria Paz y Reconciliación a este espacio pedagógico donde se llevó a cabo la sesión 6 del módulo 
3, allí participaron en promedio 30 firmantes y familia. 
*Atención en CADES: En la vinculación a la ruta para la inclusión socioeconómica se asistió para 
adelantar acompañamiento psicosocial de manera presencial a 4 personas sujeto de la ruta; estas 
atenciones se programaron en el SuperCade Manitas 1 y SuperCad 26 3. 
Seguimiento: 
*Se adelantó seguimiento a 4 personas en ruta para la inclusión socioeconómica, 1 mujer, 3 hombres 
del proceso de reincorporación que dentro de las necesidades identificadas e interés es fortalecer su 
emprendimiento, estas personas hacen parte del componente 3 del convenio 862, se les socializó las 
acciones próximas a desarrollar para avanzar en el fortalecimiento. Las novedades encontradas 
fueron remitidas para tener en cuenta en el seguimiento con UNDOC. 
*Para los próximos días se tiene previsto adelantar seguimiento a la población que se encuentra 
vinculada a la ruta, para temas tales como: Taller de habilidades blandas y seguimiento convenio 862, 
esto de acuerdo a la necesidad identificada. 
 
14 al 26 de Abril de 2026 
Implementación:  
*Fase de contacto y registro: se adelantaron 14 contactos telefónicos para desarrollar 
caracterización y vinculación a la ruta, 6 efectivos y 8 no efectivos hacen parte de la población sujeto 
para la socialización y vinculación a la ruta. 
*Fase de Caracterización: Se logró concertar 6 acompañamientos para caracterizaciones a las 
poblaciones de Reincorporación (4), Reintegración Regular (1) y Atención diferencial (1), de estos 6 
concertados, se aplicaron 3 caracterizaciones, 2 personas no se presentaron al acompañamiento 
acordado y 1 se programó para los próximos días. 
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*Diplomado “"Herramientas en Memoria para Participación Política y la Construcción de Paz" – 
Firmantes de paz: En los últimos 10 días se logró el acompañamiento presencial en el Centro de 
Memoria Paz y Reconciliación a este espacio pedagógico donde se llevó a cabo la sesión 7 del módulo 
3, allí participaron en promedio 30 firmantes y familia. 
*Atención en CADES: En la vinculación a la ruta para la inclusión socioeconómica se asistió para 
adelantar acompañamiento psicosocial de manera presencial a 3 personas sujeto de la ruta; estas 
atenciones se programaron en el SuperCade Américas. 
*El 22 de abril se llevó a cabo la Socialización de la Ruta de Inclusión Socioeconómica a personas 
pertenecientes a los procesos de reintegración regular, justicia y paz y atención diferencial, se contó 
con la participación de 20 personas aproximadamente. 
 
*El 23 de abril se llevó a cabo la Socialización de la Ruta de Inclusión Socioeconómica a personas 
pertenecientes al proceso de Población compareciente de la Fuerza Pública ante la JEP con la 
participación de 13 personas aproximadamente. 
 
*El 24 de abril se llevó a cabo la Socialización de la Ruta de Inclusión Socioeconómica a personas 
pertenecientes al proceso de Reincorporación con enfoque de discapacidad, con la participación de 
34 personas aproximadamente. 
 
Seguimiento: 
*Se adelantó seguimiento a 1 personas en ruta para la inclusión socioeconómica, hombre del 
proceso de reintegración regular que dentro de las necesidades identificadas e interés es la 
empleabilidad y entregó su hoja de vida y fue remitida a oferta laboral de ACO. La persona avanzó en 
el proceso de selección y fue seleccionado para ser vinculado por restaurantes El Corral, ya se 
encuentra en el trámite de la entrega de la documentación para la firma del contrato laboral. 
*Se adelantó seguimiento a 1 personas en ruta para la inclusión socioeconómica del proceso de 
reintegración regular que dentro de las necesidades identificadas e interés es la empleabilidad, para 
socializar oferta laboral IDU de acuerdo a su interés de empleabilidad en la ruta. 
 
Gestión de la Oferta: 
Enfoque de Género y Prevención, identificación y atención de VBG 
En el marco de la estrategia de prevención, identificación y atención de las Violencias Basadas en 
Género, el día 24 de abril se realizó reunión de seguimiento al desarrollo metodológico del encuentro 
de mujeres firmantes que se realizará el 30 de abril 2026. 
 
Conexión Social 
El día 27 de abril 2026 se remitirá cuarto seguimiento con el reporte de novedades. 
 


